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GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:

UNIDAD EJECUTORA : 408- HOSPITAL DE ESPINAR

1.2 OBJETO:

La Unidad Ejecutora 408- Hospital de Espinar; requiere con caracter de urgencia
Contratar los Servicios de Personal Profesional Administrativo, bajo el amparo del DL
276y Ley 31953 (Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024): (02) Especialistas
Administrativos; para que presten sus servicios en las diferentes Unidades
Administrativas de lajurisdicciéon de la UE. 408 Hospital de Espinar, bajo la modalidad
del DL 276; cuya finalidad es dar cumplimiento, a actividades programadas para el
presente afo, garantizando una eficiente, uniforme y transparente proceso de
Contratacion de personas naturales bajo los principios de igualdad de oportunidades

y seleccion de personal iddéneo para el desempeio del cargo, durante el periodo de
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vigencia del Contrato.

1.3 BASE LEGAL:

Ley 31953 (Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2024) y sus normas
complementarias.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al estado, bajo cualquier modalidad contractual y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

Ley 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

Ley N° 27815, Coédigo de Etica de la Funcién Publica, su reglamento y
modificatoria.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del decreto Legislativo 276.
Resolucion de Presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, establecen
criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en
la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2010-SERVIR/PE, Aprueba la
directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH, Normas para la gestion del proceso de
diseno de puestos y MPP.

1.4 TIPO DE EVALUACION:

Evaluacion curricular segun los términos de referencia adjuntos al presente
documento.

1.5 MODALIDAD CONTRACTUAL:
Decreto Legislativo N° 276.

FSIPINAR
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1.6 FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios.

1.7 ALCANCE.S DEL REQUERIMIENTO:
El requerimiento esta definido, en los términos de referencia, de la presente
convocatoria.

1.8 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATADO:

o
o8 E Decreto Legislativo N° 276.
=HTH | CONDICIONES DETALLE i
§f‘$ E§§‘ Lugar de prestacion de servicio. U.E. 408 — Hospital Espinar
£92 iggS Duracion de contrato Tres meses (renovable)
SRR NS e Remuneracién mensual Segun Plaza Ofertada
£33 Wsis
zgﬁwfg ) CAPITULO Il
883 M3 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
e i3

2.1 ETAPAS DEL PROCESO:
El presente proceso de seleccion constara de Evaluacion Curricular; y entrevista personal el proceso o

lleva a cabo la Comision de Seleccion de personal y el Representante del Area Usuaria.

AMEMNA

1238 PLAZO
= 1<€9% 0
iy thh ? ETAPA INICIO TERMINO
zes z 83 1 | Publicacion de las Plazas a Convocar 27 Feb. 29Feb. |
z73 4] Recepcién de Curriculum Vitae mesa de partes virtual o fisico, 01 Mar. 01 Mar. |
3 hasta las 16:00 horas }
' =E 3 | Evaluacion de Curriculum Vitae 04 Mar 04 Mar |
4 | Publicacion de Resultados Evaluacion Curricular 19:00 horas 04 Mar. 04 Mar i
5 | Presentacion de Recursos de Reconsideracién, de 08:00 a 13:00 05 Mar 05 Mar '
horas. Absolucion de Recursos, 14:00 horas, Resultados de
Recursos reconsideracion 16:00 horas
. = 6 | Publicacion de Resultados para entrevista. 16:00 horas 05 Mar. 05 Mar
:,_:z 2. 7 | Entrevista Personal 09.00am 06 Mar 06 Mar
=233 8 | Resultados Finales 07 Mar. 07 Mar
= Iz 8% 9 | Adjudicacion de Plazas por la UGYDPH a partir de las 08:00 am 08 Mar. 08 Mar
=38 % 10 | Inicio de la relacion Laboral 08 Mar 08 Mar

2.2. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES.
Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado, con FUT, documentacion que

debera ser presentada de manera fisica por mesa de partes o virtual por la pagina web del hospital en los

plazos sefialados.
¢ Recibida la documentacion se efectuara la verificacion procediendo y aceptar la inscripcion para

el proceso de seleccion,
» La presentacion por otros medios no contemplados en la presenta base amerita la eliminacion

automatica,

2.3 REQUISITOS PARA POSTULAR.
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2.4 IMPEDIMENTOS DE POSTULACION.
No podran participar del presente proceso las personas que estén consideradas en las siguientes
condiciones.

1. Tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad con los
5 miembros integrantes de la comision responsable de la evaluacion interna.
. lgtn%r antecedentes Penales, Policiales, Judiciales o Administrativos que impidan contratar con el
ado.
] 4 3. Tener patologias de salud mental que impidan el normal desenvolvimiento en sus funciones
’3 4 encomendadas.

Tener vinculo laboral vigente con la Unidad Ejecutora 408.

2.5 COMPONENTES DE EVALUACION:

Los resultados de |a evaluacion de Curriculum Vitae (File) y Experiencia Laboral seran publicados en €l
plazo indicado precedentemente precisando el orden de meérito, siendo de esta manera notificados y aptos

para proceder con la siguiente etapa del procedimiento de contratacion, a la adjudicacion de la plaza y
suscripcion del contrato.

2.6 EVALUACION:
= i< Para la seleccion de personal en la presente convocatoria estar sujeta a los siguientes criterios:
GEE P - Evaluacion Curricular - 30%
35 . - Experiencia Laboral 1 30%
;; ;gg - Examen de Entrevista Personal - 40%
T RE L] TOTAL : 100%
'f: g éé; La calificacion se considera de 0 a 100 puntos.
e Zo5
§§: 125 Al puntaje final que corresponda debera agregarse la bonificacion especial determinada por Ley para
3] :

las personas con discapacidad, para el personal licenciado de las FF.AA. y Quintil de pobreza en el
caso de los profesionales de la salud.

)

2.7 CRITERIOS DE EVALUACION:

Tiene por objetivo calificar el nive! de formacion profesional, la capacitacion obtenida, experiencia laboral
y méritos alcanzados; se califica en base a la documentacion existente en los expedientes de postulacion,

no habiendo opcion a regularizar o incluir nueva documentacion al expediente ya ingresado por mesa de
partes.
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Los factores que se califican se distribuyen de |a siguiente manera:

_ Nivel Académico: (hasta 40 puntos). Considera los estudios alcanzados en los diferentes niveles,
los mismos que se acreditan con Tilulo Profesional, Técnico, Titulo de Especialidad; de acuerdo al
grupo ocupacional al que postula.

. Capacitacion: (hasta 40 puntos). Evalta los conacimientos, aptitudes, practicas, técnicas y
habilidades, obtenidas en maestrias, diplomados, cursos y/ talleres desde el afio 2019 ala fecha de
evaluacion y que guarden relacion con las funclones que vaya a desempenar el futuro trabajador.

o 16 horas lectivas = 1 crédito académico.
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. Méritos: (hasta 20 puntos). Se consideraran Resoluciones, constancias, cartas 0 memorandum de

felicitacién ylo reconocimiento, emitidos por autoridad competente, por labores relacionadas a su
profesion.
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Tiempo de Servicios: (hasta 100 puntos). Califica [ experiencia laboral. en el sector salud u ofrs
actindades afines, que serd verificada por los contratos, recibos por honorarios ylo constancia de

trabajo enlre otros
Entrevista Personal: (hasta 100 puntos). Se realizard 05 prequntas. sobre maneg de rormas

técnicas, emergencias, casos clinicos, promocion de a salud, u otros a la plaza a la que postiia
idioma quechua basico, cultura general entre otros.

-

2.8 SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
Dentro de la fecha sefialada segin Cronograma, la persona seleccionada debera acercarse 2 la Umdad

o] .

s * a 2 .
§ 3 § de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano, portando Ial documentacibn en ongnal parz su
< 35 cormoboracion y/o fedatacion, previo a la adjudicacion y/o suscripcion del contrato.

§: ;
s NS - EL POSTULANTE ADJUDICATARIO DEBERA ACERCARSE CON SU DNI EN ORIGINAL.
s EN :
g S g.’:‘ Toda presentacion de documentos falsos y/o adulterados, asi como la fg!se_riad en las deda’racon::
g‘g juradas presentadas en el proceso de seleccion, sera causal para la anulacion inmediata del contrato; sn
§ x : perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.
es¥ [i% o .
§ 5; = El Director Ejecutivo del Hospital Espinar, sera el funcionario encargado de la suscripcion de los con:r_a,")_';s5
s 5 asi como de la rescision o resolucion de los mismos y de remitir las notificaciones relacionadas a dic
z 3 ™ actos segun requerimientos cursados por el Area Usuaria.
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Y DESARROLLO DEL POTENCIAL

HUMANO
PERFIL DEL PUESTO: (1) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - JEFE DE RECURSOS
HUMANOS
_FORMATO i
— | UNIDAD EJECUTORA 408
PERFIL DEL PUESTO - JEFE DERECURSOS |, "0 "o o,
HUMANOS | .

| ORGANO

UNIDAD EJECUTORA 408 “HOSPITAL ESPINAR”

| UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION

:3 | CARGO ESTRUCTURAL

NO APLICA
CLASIFICACION SP-ES
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

DEPENDENCIA JERARQUICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION

PUESTOS A SU CARGO

REMUNERACIONES
LEGAJOS Y ESCALAFON
CONTROL DE PERSONAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Generar estrategias para atraer, desarrollar y retener al talento humano, creando y fortaleciendo

una cultura de servicio al ciudadano; y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales.
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Formular lineamientos para el desarrollo del Plan de Recursos Humanos, con aplicacion de
indicadores de gestion.

2. Formular lineamientos y politicas para el buen funcionamiento de los procesos de Recursos
Humanos (reglamentos, manuales de procedimientos y/o directivas en particular sobre algun sub |
sistema).

3. Gestionar los perfiles de puesto de manera sostenida como soporte de los demas subsistemas y
actividades del area.

4. Administracion del proceso de incorporacidn, ejecucion de concursos publicos e induccion del
personal.

5. Gestionar el proceso de capacitacién y desempefio del personal.

6. Administrar el sistema de compensaciones y beneficios (remuneraciones y pensiones).

7. Desarrollar actividades orientadas al bienestar del personal y al mejoramiento del clima y cultura
institucional. |

8. Supervisar los procesos de administracidn de personal (control de asistencia, incidencias, legajos |
de personal, sanciones). ‘

9. Realizar el estudio y analisis de la provision del personal a corto, mediano y largo plazo de acuerdo |
a las necesidades institucionales; asi como, la elaboracién del Cuadro de Asignacion de Personal |
(CAP). ‘

10. Aplicar de ser el caso estrategias de conciliacion y negoclacién colectiva. [

11. Gestionar y monitorear el presupuesto para cada subsistema, incluye la elaboracion del |
Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

12.

Otras funciones que |e sean asignadas por su superior inmediato.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
La formacion académica requerida sustentados con documentos.
3) Nivel Educativo b) Grado(s) situacién académica y | cleColegiatura?
Carrera/especialidad requerido Si | X I No |
Incompleta/ Completa gresado Bchilrer D Titulo/Licenciatura | | | | | |
Pnmaria
| 3
Stoindars Titulo profesional de d) ¢Habilitacién
Tecnica profesional?
3 Basica ABOGADO/CONTADOR/LIC. 5 Tx [ No
C . < i ‘
.2 ':g Tec Supenior ADMINISTRACION colegiado y habilitado. (7 i
< -‘- :’E X Universitana X .‘ d |
Csr )
=-~% £ | Maestria [ | egresado
S 3 NO APLICA
%; = [ Doctorado [ | €gresado |
[ - NO APLICA
£33
Y. o= g
028 A CONOCIMIENTOS
Er S opnes PIE = - 3
._.t_;ji : 3 a) Conocimientos técnicos principales para el puesto (no se requiere sustentar con documento):
S_‘-:"‘; : - Conocimientos en Planeamiento Estratégico de Recursos Humanos
b,:,—_'. 2t - Conocimientos de la legislacion laboral tanto en el sector publico como privado (modalidades contractuales,
o : régimen laboral, normas de control relacionadas al sistema, pensiones, negociacion colectiva, entre otros)

- Conocimientos de comportamiento organizacional
- Conocimiento de la gestién de Recursos Humanos con un enfoque por competencias.
- Recursos Humanos (normas legales vigentes, principios y procedimientos aplicados en la administracion de los

Recursos Humanos en el Sector Publico)
- Presupuesto Pablico (normas relacionadas a personal)
b) Cursos y/o programas de especializacion requeridos sustentados con documentos:

Capacitacion en gestién publica. (Minimo 90 horas académicas)
Curso en Gestion de Recursos Humanos. (Minimo 80 horas académicas)

W STEPTANY PERAMENA. L7C. fuy

ILIT DE LA UGYDPH
CAA N° 9402

= ;g Curso en Procedimiento Administrativo General Ley 27444. (Minimo 90 horas académicas)
~F ¢) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos requeridos sustentados con documentos:
a Ofimitica Nivel de dominio Idioma Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X _I Inglés X |
) Hojas de célculo X ’ Quechua X ]
; -:;:;: 5 Power Point X ' Otros (Especificar) X
1333
N 3 " Experiencia laboral general (desde la obtencién del grado de Bachiller) INDISPENSABLE
o EXPECIENCIA GENERAL NO MENOR DE 2 ANOS EN ENTIDADES PUBLICAS EN EL EJERCICIO DE SU |
‘ |

PROFESION.
Experiencia laboral especifica (en el drea de trabajo) INDISPENSABLE —!

EXPECIENCIA NO MENOR DE 06 MESES EN ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS DESEMPENANDO
FUNCIONES EN RECURSOS HUMANOS,

Habilidades o Competencias
Orientacién a resultados, Orientacidn y planificacién, Mejora continua, Trabajo en equipo

Proactividad, Capacidad de anélisis y Resolucion de problema
Requisitos adicionales
NO APLICA

1

Iniciativa,
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UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA

PERFIL DEL PUESTO: (1) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

FORMATO

“HOSPITAL ESPINAR”

l UNIDAD EJECUTORA 408
PERFIL DEL PUESTO - UNIDAD DE LOGISTICA l

SECCION: IDENTIFICACION
ORGANO

UNIDAD EJECUTORA 408 “HOSPITAL ESPINAR”

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION

CARGO ESTRUCTURAL

NO APLICA

CLASIFICACION

SP-ES

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

DEPENDENCIA JERARQUICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION

PUESTOS A SU CARGO

MISION DEL PUESTO

Programar, coordinar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes materiales y
prestacién de servicios que requieren las unidades funcionales de la institucién, a fin que
dispongan de los bienes materiales para cumplir su misign.

. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato,

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Formular el Plan Anual de Contrataciones de la institucion. |

2. Proponer los lineamientos y directivas internas del Sistema de Abastecimiento y de los |
servicios. '

3. Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de abastecimiento de bienes y servicios.

4. Administrar las adquisiciones realizadas de bienes y servicios de conformidad con Ia
legislacién vigente; asi como, la coordinacién del pago oportuno de las obligaciones
derivadas de las mismas.

5. Elaborar Proyectos de Bases Administrativas para los procesos de contrataciones |
(Licitaciones o Concursos Publicos)

6. Efectuar las convocatorias e invitaciones y cotizaciones necesarias y asistir técnicamente
al Comité de Adjudicaciones en las Licitaciones, Concursos y Adjudicaciones Directas.

7. Coordinar la formulacién de especificaciones técnicas de bienes y servicios por adquirir,
asi como la elaboracidn de directivas, normas y métodos de racionamiento en el uso de
bienes y servicios.

8. Coordinar la provisién permanente de informacién actualizada al érgano central sobre la
situacién de las adquisiciones de bienes y/o servicios en relacién al Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones.

9. Controlar los stacks o inventarios.

10. Controlar, administrar, cautelar y registrar el patrimonio, mobiliario e inmobiliario
manteniendo actualizado el Inventario Patrimonial,

11
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

La formacion académica requerida sustentados con documentos.
3) Nivel Educativo b) Grado(s) situacién académica y ¢) ¢Colegiatura?
Carrera/especialidad requerido. si | % | No
Incompleta/ Completa gresado Erchiuer ETilqu/Licenclalura
Pnmaria s ]
Secundaria d) ¢Habilitacién
Teonica Titulo profesional de LIC. profesional? [
2, s | ADMINISTRACION/CONTADOR/E || s [x | No
5 = e Superior =
: I8 CONOMIA colegiado y habilitado. 1
:‘;)E X Universitaria X
~ . <
& : | Maestria [ | Egresado .
<5 o3 NO APLICA
PR <8 | poctorado | Egresado ]
g“é NO APLICA |
o5
ES CONOCIMIENTOS
gig a) Conocimientos técnicos principales para el puesto (no se requiere sustentar con documento):
Cz H - Conocimienta en Ley de Contrataciones del Estado.
g 'j' - Conocimiento en Fases de la Ejecucion Presupuestal.
5 Ei 3 - Conocimientos en manejo de los aplicativos SIGA — SIAF y/o SEACE
E;E E - Conocimientos en procesos de seleccion.
Eff Ei b) Cursos y/o programas de especializacién requeridos sustentados con documentos:
5z zE8g - Certificacion OSCE (INDISPENSABLE)
S fé gg;_‘ = Curso o diplomado en contrataciones del estado. (Minimo 80 horas académicas)
Ego E,_ Eé = Curso o diplomado en SIGA - SIAF. (Minimo 80 horas académicas)
73 ~a — - : - -
z=d ag® ¢) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos requeridos sustentados con documentos:
=:45 Wis 2 e o " e
“eg : S Nivel de dominio Idioma Nivel de dominio
; 2 i £ Of'm atlca No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avaniado
@ | Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Power Point X Otros (Especificar) X
=
[] ‘:‘2 o .
SN SECCION: EXPERIENCIA
’ ," f-«; & ; Experiencia laboral general (desde la obtencion del grado de Bachiller) INDISPENSABLE
' EXPERIENCIA PROFESIONAL 03 ANOS EN GENERAL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia laboral especifica (en el drea de trabajo) INDISPENSABLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA NO MENOR DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO, EJERCIENDO LAS

FUNCIONES MATERIA DEL CONTRATO (INDISPENSABLE AREA DE LOGISTICA)

Habilidades o Competencias
Orientacién a resultados, Orientacion y planificacidén, Mejora continua, Trabajo en equipo, Iniciativa,

Proactividad, Capacidad de analisis y Resolucién de problema

Requisitos adicionales
CERTIFICACION OSCE - INDISPENSABLE o]

/

¢l
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ANEXO N° 01

SOLICITUD POSTULANTE

Solicito: Inscripcién para el Concurso de Contratacién Administrativa de Servicios

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL - DL 276, DE LA UNIDAD
EJECUTORA 408 HOSPITAL DE ESPINAR.

a

z
E Yo . Identificado (a) con DNI N

ante usted con el debido

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Convacatoria N° 001-2024, DL

276, de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, publicada en la pagina Web Institucional,

solicito a usted mi inscripcién y por lo tanto considerarme como postulante para la Plaza y/o Puesto

de Trabajo: para prestar los servicios en

PARA LO CUAL ADJUNTO a mi expediente sustentado con los requisitos que consta de:

«£
2
S
g
;E Folios.
ch ES
-y
83 §=;',
) SE
B3: #83
zz3 28" PORLO TANTO:
273 8=
::jp % Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.
A“.
=11
;: (9
, = Espinar de el 202
= o
R
'V D #
p § >
i :; o]
(e f_.J ‘
= o

Q\,
"2 Havar Vela

,! l-"-F-irn-'na- :i:ai—Solicilante
DNI N°

RUC N°
Teléf,
E-mail

Nota: Especificar Cargo y/o Puesto,

10
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

ElLa Que SUSCABE couvimmiiuiisiniisiniiyeinm ., identificado/a con DNI N° ceees Y COD
RUC N® ... con dOmMICIO BN L...iiiivviririenrrirererrre , con estado Civil ... natural
del Aistitd 46 aivaminmnaiesaa  PTOVINGIA civiavinvsmiminisansonnnens , Deparamento de ... :

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por
falta administrativa disciplinaria o proceso de determinacion de responsapihdades
= administrativas, asi como no haber sido despedido debido al desempeno negligente ©
= insuficiente del ejercicio de mis funciones (De haberlo sido: debera adjuntar la documentacion
que acredite su rehabilitacion)

2. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Publica.

3. No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de
Servicios o ejercer cargo en Entidades del Estado.

4. No encontrarme apto al Nombramiento.

5. No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones

6. No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los
funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Gerencia Regional de Salud
Moquegua que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién, segun el marco de la Ley N° 26771,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM

7. No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

8. No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

9. No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

10. Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato

administrativo de servicios con la Gerencia Regional de Salud Moquegua convocante del

presente proceso de contratacion.

11. Tener buena salud fisica y mental.
12. Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a

efectos del proceso.

V[';m

vop

i,

de Destitucion y Despido —~RNSDD.

]
'
.
"
[
i

D:! Castitle

[

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacién posterior que
compruebe falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

-
(i
MEDICO CIRUIAND
Cap

Hﬁ!!':r \Pfl_!{

Espinar ........ 8 mrrnmrerss e del 2,02.....

FIRMA DEL DECLARANTE

Ac:n::;;:fay ::4:3‘:1 'Enhcaw de comprobarse Iraude, falsedad en la declaracion o Informacion presentada por el administrado. la entidad

sl Imposn:: :ql:l::ll?:n:la pe:ra :Jodrj)srsus afactusﬁprocadlandc a comunicar el hecho para que se declare la nuhdéd del acto
; ya empléado dicha declaracion un, i | Y :

byt oy a multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio PUblico para la

11
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO

REGIMEN PENSIONARIO

oy

[ ——
Horizonte

.
-
H
3 Elijo el siguiente régimen de pensiones:
3 Sistema Nacional de Pensiones | Sistema Privado de Pensiones tegra
X
‘c‘: Pro Futuro
c

Prima

inEn

CUSP NP L ... s sne s s e b e s BRIV SRR

OT RO S v sp s i s Ve S

Espinar .... de iiavaiais. de 202.....

MININTLRIO DE SALUD
GEREACIA REGIONAL DEAALYD wisl O

JEEE DE LA UGYDPI
CAA N° 9492

UW!HM 08

L
ABOG.WLNDY STEFHANY PERA MEJIA

&

1P Guuev

~
ik

-/j .
|
MEDICO CIRUJAND

12
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

{Ley. N°® 26??1‘ D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002, D.S. N° 034-2005-PCM y
Modificatoria por Ley N° 30294)

W vammsccnonsdismssmasicesso S A B S e g saasam et A TR ARS8
it Apell{'ilci;:;“h;l e Nombres .................
Identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° ............ccoovirrriiiiiiiiraeaeenn.
DomiCilio €N ... Distrito de.........c..cceenenne Provincia
de..., Departamento  .........c.ccociiiiinnnn. , Prestando servicios en
.................................. COMO, evieiieieeeiiieiaiiseeiaeeessensasa... Contrato bajo el régimen

Declaro bajo juramento Sl E] NO l:l

Tener vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad (1) 2° grado de afinidad (2), por razon de
matrimonio, unién de hecho o convivencia con algun funcionario de direccion y/o personal que ejerza
cargo de jefatura de un servicio y/o trabaje en la unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar.

i <
=§ 2 En caso de haber consignado una respuesta afirmativa sirvase indicar los datos de la autoridad;
3 E funcionario; trabajador con el cual tiene vinculo familiar:
v ==
- - - :
sk - - ; T =m -
== 88 Apellidos y | Nivel Jerarquico | Servicio /| Grado de | Fecha en que ejerce
= 3 = . 2 . & o
B33 =s% Nombres 0 cargo Unidad / Area Consanguinidad | o ejercio el cargo (el
Tiz MZ33 trabajador)
e =
- é‘g

> Declaro que la informacion proporcionada se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que
“silo declaro es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas y penales establecidas
> por ley, siendo posible de cualquier fiscalizacion posterior que el Comando Conjunto

- ;. considere pertinente.

4

” N '\l‘
NEDICO

Eocha; ESPINGAL wuwivssirsmimmssavaimii del 202__

(1) HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD: Padres, abuelos, bisabuelos, hijos. nietos, hermanos, lios
(hermanocs de padres), y primos hermanos '

(Z2) HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD: Conyuge (Por matrimonio, unién de hecho o convivencia). hijos solo
de su conyuge, abuelos palernos o maternos del cényuge, yerno, nuera, suegros y cunados

13
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CONMEMORACION DE LAS HEROICAB BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

- Apelido Paterno . Apelido Matermo Nombres
|dentificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) NO ...........cecverveeveereeeeenn
T I B0 it s st B s S s s e e ek e

Distrito de............ccoeeeeei . Provingia de.voi i Departamento

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de
su Reglamento, esto es:

© Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por
ley expresa, tengan dicho cardcter. Esta obligacion se extiende aun cuando el
vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras
la informacién mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

No divulgar, ni utilizar la informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de
terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento
sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y
. 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

» Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se

sujeta al principio de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

1

ncionado, me sujeto a lo establecido en

onsabilidades administrativas civiles ylo
al vigente,

el articulo 438 del Cédigo penal y las demas resp
penales que correspondan, conforme al marco leg

......................................

...........................

........
...............................

del 202
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CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
ANEXO N° 06
REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

FUT y Solicitud Inscripcién de postulante dirigida al Presidente de la Comision
Evaluadora segin Anexo 01, (las bases deberan ser descargadas de la Pagina Web

http://www hospitalespinar.gob.pe/)
Declaracion Jurada, Anexo N° 02.
Fotocopia Documento Nacional de Identidad D.N.1.

Copia del Titulo Profesional o Técnico, segun corresponda.
Habilitacién del Colegio Profesional ORIGINAL Y VIGENTE (solo para

profesionales).
Copia simple de la Resolucion de SERUMS.
Curriculum Vitae de acuerdo al orden registrado en el FORMATO 01.

o Hoja de resumen Formato 01.
o Copia simple de certificado laboral o contrato, con |as fechas resaltadas (NO

DUPLICADOS).

o Copia simple de los certificados de capacitacion, diplomados y seminarios a

partir del 2018.
o Copia simple de resoluciones, cartas u otro documento de reconocimiento o
felicitacion.
Copia Ficha RUC estado ACTIVO y condicién HABIDO.
Declaracion jurada de afiliacién a régimen pensionario Anexo N° 03 (ONP o AFP)
y/o Constancia de afiliacion al régimen pensionario.

Declaracion Jurada, de Nepotismo Anexo N° 04
Declaracion Jurada, sobre Prohibiciones e Incompatibilidades Anexo N° 05

15
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FORMATO N° 01

DESCRIPCION DEL CURRICULUM VITAE

EXPERIENCIA LABORAL: o
INSTITUCION PERIODO DE MESES LABORADOS
CONTRATOS -
N
Il
CAPACITACION:
DIPLOMADO, CURSO, FECHA DE HORAS LECTIVAS Y/O
TALLER, ESPECIALIDAD CAPACITACION CURRICULARES
== = —
w
BiEE:
s [
=1
MERITOS:
w o INSTITUCION RESOLUCION, CARTAS u MOTIVACION
P OTROS.
~iZ2.
7
"!'-:'-f’./)
ESRINAE sivanvsnins 8 umins i lDsasin
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FORMATO N° 02

Pee FITAI I8
PSPINAR

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 100 PUNTOS)

NIVEL ACADEMICO (Max. 40 PUNTAJE | CALIFICACION | FIRMA DEL
puntos) MAXIMO EVALUADOR
Titulo profesional (30 puntos) 40

-Titulo de especialidad (10 puntos),
solo profesionales.

Titulo de Técnico (40 puntos)
CAPACITACION (Max. 40
puntos)

Doctorado (10 puntos) 10
Maestria (8 puntos)

Solo se califica el puntaje mayor.
Diplomados afines al cargo al que 10

ostula (4 puntos por cada diplomado)

Total, de capacitaciones que acreditan 10
mas de 7 créditos (3 puntos por cada
certificado.

Total, de capacitaciones que acreditan 06
de 3 a 6 créditos (2 puntos por cada
certificado).

Total, de capacitaciones que acreditan 04
menos de 3 creditos (1 puntos por
cada certificado).

MERITOS (Max. 20 puntos)
Documentos de felicitacion y/o 20
reconocimiento, por desempednar
actividades afines al cargo que postula (5
puntos por resolucién, 4 puntos por carta,
constancia, memorandum u otro
documento)

TIEMPO DE SERVICIOS (Max. 100 puntos)

Tiempo de servicios, en actividades | 100
afines al cargo al que postula (mayor de
36 meses)

Tiempo de servicios, en actividades | 80
afines al cargo al que postula (entre 25 a
36 meses)

Tiempo de servicios, en actividades | 50
afines al cargo al que postula (entre 13 a
24 meses)

Tiempo de servicios, en actividades | 30
afines al cargo al que postula (menor o
igual a 12 meses)

DE SALUD

SMANISTIHRIO
4 al
IV ~TEPTANY PERA MET 3
JLEE DE LA UOYDPH d
CAA N° 9493

CPRUENC Ly R

i)

P Gewuv

T

e Velarde Del Castitlo

“
N v

MEDICO CIRUJANOD

\
1

2}
Y
S

NOTA FINAL

FIRMA DEL
EVALUADOR

Espinar,
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FORMATO N° 03

ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacién a través de la cual se evalla los conocimientos, sobre
administracion y gestion publica de los postulantes, asi como de aspectos inherentes a sus
capacidades y actitudes personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 100 puntos, los
cuales de obtendran de la sumatoria de las calificaciones que efectlen los miembros de la

Comisiéon de Concurso, utilizandose promedios, en base a aspectos y factores de
conocimiento y desenvolvimiento.

o 1o
§‘§3; 3 FACTORES A EVALUAR PUNTAJE |
€25 |33 MAXIMO
ey :_.‘- ASPECTO PERSONAL:
E._; Midcta le; presencia, la naturaleza en el vestir y pulcritud del postulante. (30
> puntos
§§* SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
§39 L Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
€=3\/ S | ideas.
§E§ 5 También el aplomo y circunspeccién para adaptarse a determinadas
°§ = circunstancias.

Modales. (15 puntos)

CAPACIDAD DE PERSUASION:

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas. (15 puntos)
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para expresar
conclusiones validas y elegir alternativas mas adecuada, con el fin de
= conseguir resultados objetivos. (20 puntos).

é CONOCIMIENTO Y HABILIDADES DEL POSTULANTE:

uoYne

L DLLA
UAA N 9492

4]

Mide la magnitud de los conocimientos de postulante, idioma quechua y las
habilidades relacionadas con el cargo, la politica nacional de salud, cultura
general, entre otros. (20 puntos)

TOTAL (hasta 100 puntos)

NOTA FINAL

FIRMA DEL EVALUADOR,

ESRIRAL: i B wimaan s 2000
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